Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama («Narodne novine» broj:88/01 i 11/02), ¢lanka 5. Zakona o
tehnickoj kulturi ("Narodne novine" br. 76/93.), i ¢lanka 11. Zakona o $portu («Narodne novine» br. 111/97),
Skupstina Aerokluba "DUBRAVA", na Osnivackoj sjednici odrzanoj 20. ozujka 2003 godine donijela je

STATUT
AEROKLUB -a " DUBRAVA"

|. TEMELIJNE ODREDBE
Clanak 1.

Aeroklub "DUBRAVA" je udruga gradana i udruga tehnic¢ke kulture u koju se slobodno udruzuju
gradani radi ostvarenja svojstvenih i zajednickih potreba i interesa u zrakoplovstvu i tehnickoj kulturi.

Specifi¢ni interesi su razvoj zrakoplovne tehnike, inovacije tehnicka unapredenja, tehnicko stvaralastvo
i animacija tehni¢ke kulture poglavito kod mladih ¢lanova Aerokluba

Clanak 2.
Aeroklub kao udruga gradana ima svojstvo pravne osobe
Clanak 3.

Aero klub kao udruga tehnic¢ke kulture djeluje pod nazivom:

AEROKLUB "DUBRAVA".

Sjediste Aerokluba je u Dubravi, Zagrebacka kbr. 14.

Skraceni naziv udruge je:

AK «DUBRAVAY

Podrucje djelovanja AK je podrucje Opcine Dubrava.

Aeroklub «DUBRAVA» se upisuje u registar udruga kod nadleznog tijela drzavne uprave u
Zagrebackoj zupaniji.

Clanak 4.

Aero klub «DUBRAV A (u nastavku teksta: AK) ima svoj znak.
Sadrzaj i izgled znaka kao i njegova uporaba ureduju se posebnom odlukom.

Clanak 5.
AK ima okrugli pecat promjera 30 milimetara,
Clanak 6.

AK zastupaju i predstavljaju predsjednik i tajnik AK, odnosno osobe koje ih temeljem ovog Statuta ili
odluke nadleznog organa, u slu¢aju njihove sprijecenosti zamjenjuju

Clanak 7.

AK se udruzuje u zajednicu tehniCke kulture Zagrebacke zupanije, zajednicu tehni¢ke kulture grada
Vrbovca, Zrakoplovnim Savezom Hrvatske te strukovne saveze udruge tehnicke kulture na gradskoj zZupanijskoj
i nacionalnoj razini.

AK se moze udruziti u druga udruzenja ako se time pridonosi postizanju ciljeva njezina djelovanja
odredenih ovim Statutom.

Odluke o udruzivanju iz stavka 1. i 2. donosi Skupstina AK.

Il CILJEVI | ZADACI AERO KLUBA
Clanak 8.
Temeljni ciljevi AK su:

1. omoguéavanje i stvaranje uvjeta za slobodno udruzivanje gradana u AK
"DUBRAVA",



2. znanstveno i tehnicko opismenjivanje i osposobljavanje, te njegovanje tehnickog stvaralastva ¢lanova
AK u svim djelatnostima zrakoplovstva.

3. ostvarivanje javnih potreba u tehnickoj kulturi u skladu s moguénostima te
promicanje i unapredenje dostignuca u zrakoplovstvu i zrakoplovnoj tehnici.

3. rjesavanje drugih pitanja od zajednickog interesa clanova AK.

Clanovi AK zajedni¢ki djeluju na razvijanju i promicanju tehni¢ke kulture gradana odnosno
znanstvenom 1 tehnickom opismenjivanju gradana, tehnickom odgoju i obrazovanju mladih narastaja, te
poticanju i razvitku tehnike i znanosti te populariziranju dostignu¢a u zrakoplovstvu i zrakoplovnoj tehnici.

Clanak 9.

Zadace su AK da u podrucju zrakoplovstva i zrakoplovne tehnike:

1. stupaiunapreduje materijalne i druge uvijete slobodnog udruzivanja gradana i
zadovoljavanja privatnih i javnih potreba u tehnickoj kulturi,

2. razvija, omasovljava i unapreduje $port i tehnicku kulturu po svim granama
zrakoplovstva naro€ito mladih narastaja putem raznovrsnih djelatnosti u oblasti:
zrakoplovnog modelarstva, raketnog modelarstva, maketarstva, zrakoplovnog
jedriliarstva, padobranstva, slobodnog i motornog zmajarstva, ultralakog
letenja, motornog letenja, balonarstva, samogradnje i ostalih djelatnosti.

3. potice i promice djelatnost tehni¢ke kulture,

4. skrbi o osposobljavanju svojih ¢lanova i promiée njihovo znanstveno i
tehnicko stvaralastvo.

5. organizira i provodi zrakoplovno-$portske i zrakoplovno-tehnic¢ka natjecanja,

6. organizira i izvodi aktivnosti usmjerene podizanju razine tehnicke kulture kao
djela opce kulture

7. organizira znanstveno i tehni¢ko opismenjivanje, tehnic¢ki odgoj, obrazovanje i
osposobljavanje za stjecanje znanja i sposobnosti za primjenu i poti¢e primjenu znanstvenih i tehni¢ko-
tehnoloskih dostignuéa usmjerenih zadovoljavanju potreba i interesa ¢lanova i gradana, povecanju
izgleda i sigurnosti zaposljavanja, zastite i poboljSanja radnog i zivotnog okolisa,
8. razvija sportsko, turisticko, privredno i Carter zrakoplovstvo,

9. organizira ¢lanove AK u sekcije AK po vlastitom afinitetu,

10. potiée i pomaze osnivanju novih udruga tehnic¢ke kulture, sekcije AK i suraduje
s drugim udrugama i AK — ovima,

11. obavlja i druge zadace utvrdene Zakonom o tehnickoj kulturi i drugim
propisima,

Clanak 10.

Temeljem svojih prava i obaveza da aktivno sudjeluje u obrani Republike Hrvatske AK u okviru svoje
redovne djelatnosti utvrduje, organizira i ostvaruje zadace i mjere kojima se osigurava osposobljavanje ¢lanova
AK za aktivno sudjelovanje u obrani domovine i zastiti ljudi i imovine, sukladno propisima i aktima nadleznih
drzavnih organa.

Clanak 11.

AK je neprofitna pravha osoba.



Radi postavljanja ovih Statutom utvrdenih ciljeva, udruzivanja, osiguravanja sredstava potrebnih za
ostvarivanje programom utvrdenih zadaca i aktivnosti tehnickog odgoja , obrazovanja i osposobljavanja ,
znanstvenog 1 tehnickom opismenjivanja mladezi te Sirenja i pomicanja tehnicke kulture, te potpunijeg
iskoriStenja raspolozivih tehnic¢kih sredstava i moguénosti AK neposredno ili zajednicki sa drugim udrugama,
savezima ili zajednicama tehnicke kulture, moZe obavljati i gospodarske, druStvene i druge negospodarske
aktivnosti u skladu sa Zakonom

AK samostalno ili u suradnji s drugim udrugama, savezima ili zajednicama tehnicke kulture moze, radi
stjecanja sredstava za ostvarivanje svojih ciljeva i zadaca utvrdenih Statutom, u skladu sa zakonom osnovati
poduzece za obavljanje gospodarske djelatnosti.

Clanak 12.

Radi planskog i organiziranog ostvarivanja ciljeva utvrdenih ovim Statutom, a posebno radi obavljanja
obrazovne i drugih djelatnosti tehnicke kulture kojima se osiguravaju osnovni standardi tehnicke kulture,
razvijaju i unapreduju stvaralacke sposobnosti mladih i potpunije zadovoljavaju osobni interesi gradana i javne
potrebe u tom podrucju. AK moze osnovati i organizirati centar tehnicke kulture, razne sekcije i druge
organizacijske oblike djelovanja pod uvjetima utvrdenim Zakonom.

Ciljevi i zadace, djelokrug rada, organizacija, sredstava i druga pitanja znacajna za rad organizacijskih
jedinica iz prethodnog stavka utvrduje se aktom o njihovom osnivanju.

Clanak 13.

U pokretu Sirenja tehni¢ke kulture, AK potice, podupire i ostvaruje programe i aktivnosti na razvijanju,
primjeni i popularizacije znanosti tehnike i znanstvenih i tehni¢ko-tehnoloskih dostignuca.

S dobrovoljnim skupinama mladih u izvanskolskim i izvannastavnim oblicima znanstvenog i tehnickog
opismenjivanja, osposobljavanja i stvaralaStva, te radno proizvodnog stvaralastva i drugim organizacijskim
oblicima promicanja tehnicke kulture i znanosti u Skolama, AK moze ostvarivati programsko i organizacijsko
zajednistvo.

Clanak 14.

Clanovi AK- a i drugi gradani mogu se u okviru AK udruZivati oko odredenih programa i projekata
kojima zadovoljavaju svoje potrebe i unapreduju djelatnosti tehnicke kulture.

Programe iz prethodnog stavka trajnije naravi AK moze organizirati kao organizacijsku obuku svoga
djelovanja.

1. CLANSTVO

Clanak 15.

Svaki drzavljanin Republike Hrvatske moze, podjednakim uvjetima utvrdenim ovim Statutom, postati
¢lan AK-a.

Strani gradani ili osobe bez drZavljanstva mogu postati ¢lanom AK- a u skladu s uvjetima koje
propisuje nacionalni savez odnosno Hrvatski AK i Hrvatska zajednica tehnicke kulture.

Clanak 16.
Clanovi AK- a su:

1. Redoviti ¢lanovi

2. Mladi ¢lanovi

3. Potpomazuci ¢lanovi
4. Pocasni ¢lanovi

Redovitim ¢lanom AK- a moze postati svaka osoba koja je navsila 18 godina zivota i posjeduje
poslovnu sposobnost.
Mladim ¢lanom AKa moze postati svaka osoba mlada od 18 godina.



Potpomazuci ¢lan AKa moze postati svaka fizicka ili pravna osoba koja ,u skladu sa utvrdenim
uvjetima, zna¢ajnom financijskom potporom, redovito pomaze razvoj i napredak AK-a i ostvarivanje njegovog
programa.

Pocasnim ¢lanom AK- a moze biti proglaSena osoba izuzetno zasluzna za rad i razvoj AK-a, te
ostvarivanje ciljeva i zadataka AKa i tehnicke kulture u cjelini.

Clanak 17.

Osoba koja Zeli postati ¢lanom AK- a podnosi:

- vlastoruéno potpisanu pristupnicu za ¢lanstvo u AK- u

- dvije fotografije veli¢ine 3x3.5 cm

- dokaz o drzavljanstvu

Za osobe mlade od 18 godina pristupnicu potpisuje jedan od roditelja ili skrbnik.

Clanak 18.

Clan AK- a ima pravo sudjelovati u programima i aktivnostima AK, predlagati i pokretati raspravu o
pitanjima iz djelatnosti AK, traziti misljenja, stavove i objasnjenja o pitanjima iz djelatnosti AK i objasnjenja u
svezi s radom AK.

Redoviti ¢lan ima pravo , u skladu s odredbama ovog Statuta , sudjelovati u upravljanju
poslovima AK- a, te birati i biti biran u organe AK- a.

Clanak 19.

Clan AK- a je obavezan pridrzavati se Statuta i drugih akata AK-a, djelovati na ostvarivanju
ciljeva, zadataka i programa AK-a, ostvarivati preuzete obaveze te redovito placati ¢lanarinu.
U javnim nastupima ¢lan AK-a je obavezan Cuvati ugled i interese AK-a.

Clanak 20.

Clanstvo u AK- u prestaje:

- istupanjem iz ¢lanstva,

- isklju¢enjem, Ako ¢lan svojim djelovanjem suprotnim odredbama ovog Statuta i drugih
akata AK- a , nanese tezu $tetu interesima i ugledu AK-ga,

- ako u odredenom roku ne ispuni svoje financijske obaveze prema AK -u,

- smrcu ¢lana

Clanak 21.

Clan AK-a moze biti opomenut ili ukoren od Izvrinog odbora ako postupi suprotno odredbama ovog
Statuta ili odlukama organa AK-a i time nanese $tetu interesima AK-a odnosno narusi ugled AK -u, te ako
neopravdano ne izvrsi svoje ¢lanske obaveze.

Clanak 22.

O primanju u ¢lanstvo i prestanku ¢lanstva u AK-u, kao i o privremenoj suspenziji ¢lana odlucuje
Upravni odbor AK-a, na prijedlog sekcije AK-a u kojoj radi i djeluje ¢lan AK-a.

Protiv odluke Izvr§nog odbora AK- a moze se podnijeti zalba Skupstini AK- a.

Odluka skupstine je konacna.

Clanak 23.

Uvjeti za primanje potpomazucéih ¢lanova, te uvjeti nacin izbora pocasnih ¢lanova ureduju se posebnim
aktima koje donosi Upravni odbor AK- a.

IV. UPRAVLJANJE AK-om
1.Zajednicke odrebe
Clanak 24.

Redoviti ¢lanovi sudjeluju u upravljanju AK - a neposredno i putem organa AK-a, iniciranjem
razmatranja odredenih pitanja u organima AK-a i na druge na¢ine utvrdene ovim statutom.



Redoviti ¢lanovi upravljaju AK- om neposrednim osobnim izjasnjavanjem u Skupstini AK, posebno
preko Clanova izabranih u druge organe AK-a.

2. Tijela AK-a
Clanak 25.

1. Skupstina,

2. Predsjednik,

2. Upravni odbor,
4. Nadzorni odbor
5. Sud ¢asti

2.1. SkupStina
Clanak 26.

Skupstina AK- a (u daljnjem tekstu :Skupstina) je najvisi organ upravljanja AK.
Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi AK - a.

Clanak 27.

Skupstina radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a redovito jednom godis$nje radi donosenja
Programa rada i Financijskog plana za narednu godinu, te Zaklju¢nog racuna AK -a.

Svake Cetvrte godine saziva se izborna sjednica Skupstine.

Skupstina ¢e moéi pravovaljano odlucivati i donositi pravoivaljane Odluke ako sjednici prisustvuje
natpolovi¢na veéina ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

U sluc¢aju nedostatka kvoruma, predsjednik moze odrediti da se ¢eka pola sata, a ako niti nakon toga ne
pristigne potreban broj ¢lanova, sjednica se odgada, i odreduje novi datum odrzavanja sjednice.

Skupstina donosi svoje odluke ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova, osim Izmjena i dopuna Statuta,
Programa rada, Financijskog plana i Zaklju¢nog racuna koji se donose natpolovicnom ve¢inom ukupnog broja
¢lanova Skupstine.

Odluke Skupstine donose se javnim glasovanjem osim u slu¢aju kada je odluc¢eno da se o pojedinom
pitanju glasanje tajno.

Clanak 28.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik AK -a.

Izvanrednu skupstinu saziva Predsjednik AK u slucaju:

- kada prosudi da je potrebno sazvati Skupstinu,

- natemelju zakljucaka Izvr$nog ili Nadzornog odbora, ili

- na pisani zahtjev najmanje jedne ¢etvrtine ¢lanova Skupstine

Ako predsjednik ne sazove lzvanrednu sjednicu u roku od 30 dana od dana donoSenja zakljucka
Izvr$nog ili Nadzornog odbora ili podnosSenja zahtjeva ¢lanova AK-a, sjednicu ¢e sazvati ¢lan IzvrSnog ili
Nadzornog odbora kojeg taj organ odredi, odnosno ¢lanovi koji su podnijeli zahtjev.

Poziv za skupstinu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za SkupS$tinu dostavlja se ¢lanovima
Skupstine najmanje 14 dana prije odrzavanja Skupstine.

U izuzetnim situacijama predsjednik AK -a moZe sazvati Skupstinu i u kra¢im rokovima.

Clanak 29.

U radu Skupstine mogu sudjelovati kao gosti, predstavnici zajednica i Saveza tehnic¢ke kulture drzavnih
organa, Hrvatske vojske, poduzeca, ustanova i drugih organizacija te pomazu¢i i pocasni ¢lanovi AK - a.

Predstavnike odredenih organizacija i organa iz stavka 1. ovog ¢lanka poziva na Skupstinu predsjednik
ili tajnik AK - a.

Clanak 30.

Skupstina AK — a:

- donosi Statut, njegove izmjene i dopune te druge akte utvrdene Statutom,
- utvrduje ciljeve, program rada i razvoj AK - a,

- donosi proracun i utvrduje zakljucni racun AK - a,



- birairazrjesava duznosti predsjednika, Upravni i Nadzorni odbor

- proglasava pocasne ¢lanove AK - a,

- razmatra i prihvacda izvjesée o radu svojih organa i radnih tijela,

- odlucuje o molbama i zalbama upucenih Skupstini,

- donosi Pravilnike,

- imenuje tajnika,

- razmatra rad Upravnog odbora, i predsjednika AK-a,

- odlucuje o udruzivanju u savez i zajednice tehnicke kulture te uclanjivanje AK- a u medunarodne i
druge organizacije i udruzenja,

- obavljai druge poslove iz djelokruga AK-a, ukoliko ovim Statutom ili njenom odlukom nisu
stavljeni u nadleznost Izvr$nog odbora ili drugog tijela.

2.2. Upravni odbor
Clanak 31.

Upravni odbor AK - a (u daljnjem tekstu: Upravni odbor) je tijelo AK - a koje izmedu zasjedanja
Skupstine upravlja AK — om.

Clanak 32.

Upravni odbor ima pet ¢lanova.

Predsjednik AK — a, je ujedno i predsjednik Upravnog odbora.

Cetiri ¢lana odbora biraju se na prijedlog predsjednika AK - a iz reda ¢lanova Skupstine, na vrijeme od
Cetiri godine i mogu biti ponovo birani.

Tajnik je po polozaju ¢lan Upravnog odbora.

Blagajnik AK- a se imenuju iz reda ¢lanova Upravnog odbora.
Clanak 33.

Radom Upravnog odbora rukovodi predsjednik AK - a.
U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika, radom Izvr§nog odbora rukovodi tajnik ili ¢lan
Izvr$nog odbora kojega ovlasti Predsjednik AK -a.

Clanak 34.

Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se po potrebi a najmanje jedanput u tri mjeseca
Sjednicu Upravnog odbora saziva predsjednik AK -s.

Upravni odbor moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje vise od polovice njegovih
¢lanova.

Upravni odbor odlucuje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Upravni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u sluc¢aju kada odluci da se o pojedinom pitanu
glasuje tajno.

Clanak 35.

Clanovi Upravnog odbora za svoj rad odgovorni su Skupstini.

Skupstina u ostvarivanju prava iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe opozvati ¢lana Upravnog odbora ili
Upravni odbor u cjelini.

Skupstina moze opozvati Upravni odbor ako smatra da je svojim radom povrijedio ovaj Statut ili ciljeve
djelovanja koje je utvrdila Skupstina ili nije izvrsio odluke Skupstine a tim je AK - u nanesena znacajna Steta.

Skupstina moze opozvati ¢lana Upravnog odbora ako prosudi da postupa protivno ovom statutu ili ne
ostvaruje ciljeve djelovanja koje je utvrdila Skupstina ili ne izvrSava odluke Skupstine ili Upravnog odbora, a
tim je AK - u nanesena znadajna $teta.

Upravni odbor ili ¢lan Upravnog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani.

Prijedlog za opoziv pojedinog ¢lana Upravnog odbora moze podnijeti predsjednik AK - a, Nadzorni
odbor ili najmanja pet clanova Skupstine. U slucaju opoziva predsjednika AK - a, ostavku podnose svi ¢lanovi
Upravnog odbora.

Clanak 36.



Upravni odbor:

utvrduje prijedlog statuta i drugih akata Sto ih donosi Skupstina,

priprema materijale o kojima ¢ée se odlucivati na Skupstini,

bira i opoziva rukovoditelje sekcija te predstavnike u tijelu organizacija u ¢ijem radu sudjeluju i

predstavnici AKa.

razmatra rad predsjednika AK - a u zajednicama i savezima tehni¢ke kulture i drugim organizacijama,

donosi Poslovnik o svom radu

utvrduje prijedlog financijskog plana i rebalansa plana, zavr$nog racuna, te rasporeda o dinamici

koristenja sredstava.

imenuje voditelja ratunovodstva i blagajnika,

imenuje ¢lanove $portske komisije,

utvrduje 1 donosi plan akcija na podrucju opcine Dubrava u koordinaciji s drugim organizacijama, ili

samostalno,

- predlaze Skups$tini kandidate za nagradu Hrvatske zajednice tehnicke kulture, za nagradu
Hrvatskog AK -a i ostale nagrade te priznanja,

- koordinira rad izmedu Hrvatskog AK- a i drugih AK- ova, kontrole letenja, Ministarstva
pomorstva, prometa i veza i ostalih strukovnih institucija,

- organizira rad i djelovanje AKa izmedu sjednica Skupstine,

- donosi akte kojima se osigurava uredno poslovanje i ostvarivanje programa AK -a, ako ovim
Statutom nisu stavljeni u nadleznost Skupstine,

- upravlja i odluéuje o pokretnim stvarima AK -om i predlaze Skupstini odluke vezane u svezi s
nekretninama koje su u vlasnistvu AK - a,

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim aktima AK -a ili koje mu povijeri
Skupstina,

- rjeSava pitanja koja nisu predvidena ovim Statutom, s tim §to o tom izvjeS¢uje Skupstinu na
njezinoj narednoj sjednici.

2.3. Predsjednik
Clanak 37.

Za predsjednika AK -a mozZe biti birana osoba ¢iju kandidaturu istakne najmanje pet ¢lanova

Skupstine.

Mandat predsjednika traje Cetiri godine i moZze biti ponovo biran.
Predsjednik je odgovoran za svoj rad Skupstini i Upravnom odboru.

Clanak 38.

Predsjednik AKa:

- rukovodi radom AKa, te predstavlja i zastupa AK,

- saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i Upravnog odbora,

- brine o provodenju odluka i drugih akata Skupstine i Upravnog odbora,

- naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana AKa,

- potpisuje akte koje donosi Skupstina i Upravni odbor

- ovjerava novCana dokumenta, isplate dobavlja¢ima te daje inicijativu u dogovoru s rukovoditeljima
sekcija AK -a za nabavku materijala i pribora,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina ili Upravni odbor.

Clanak 39.

Predsjedniku u njegovom poslu pomaze tajnik koji ga zamjenjuje u slucaju njegove odsutnosti ili

sprijecenosti.

2.4 Nadzorni odbor
Clanak 40.

Nadzorni odbor se skrbi o postivanju zakona , Statuta i drugih op¢ih akata u obavljanju djelatnosti AK

a-, radu organa AK -a, osobito u financijskom poslovanju i raspolaganju imovinom AK- a.

Nadzorni odbor ima predsjednika i dva ¢lana, koje bira Skupstina iz redova ¢lanova AK - a.



Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ¢lanovi Izvr$nog odbora.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine i mogu biti ponovo birani.

Clanak 41.

Nadzorni odbor radi na sjednicama koje saziva predsjednik, a odluke donosi veé¢inom glasova.
O svojim nalazima Nadzorni odbor izvjestava odbor i Skupstinu.

2.5. TAIJNIK
Clanak 42.

AK ima tajnika.

Tajnika iumenuje Upravni odbor iz redova svojih ¢lanova, a na prijedlog predsjednika AK -a.
Tajnik svoje poslove obavlja volonterski.

Mandat tajnika traje Cetiri godine i moze ponovo biti imenovan.

Tajnik za svoj rad odgovara Skupstini, Upravnom odboru i Predsjedniku AK - a.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti tajnika AK - a, zamjenjuje ga osoba koju odredi Upravni odbor.

Clanak 43.
Tajnik organizira rad i djelovanje, te vodi poslovanje AK -a, a posebno:

- skrbi o uvjetima rada i djelovanja,

- obavlja stru¢no-administrativne poslove za AK -a,

- brine i poduzima mjere za ostvarenje plana i programa,

- brine za zakonitost rada i ispunjavanje zakonom, ugovorom ili na drugi nacin preuzetih obaveza.

- zastupa AK u okviru punomo¢i koju mu daje predsjednik ili Upravni odbor,

- odgovara za pravodobnu pripremu sjednica Skupstine, Izvr$nog odbora i drugih tijela AK,

- brine o pravodobnom provodenju odluka i zaklju¢aka Skupstine, [zvrSnog odbora i drugih tijela AK-

- brine o osiguranju javnosti rada AK- a i poslovima informiranja,

- organizira razna natjecanja, struéne tecajeve i ispite te razna struna savjetovanja, ekskurzije i
drugo,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina ili Upravni odbor.

2.6. BLAGAJNIK
Clanak 44.

AK ima blagajnika.
Blagajnika imenuje Upravni odbor na prijedlog predsjednika AK -.a .
Blagajnik duznost obavlja volonterski.

Clanak 45.

Blagajnik vodi blagajni¢ko poslovanje u skladu sa zakonom, da:

- od ¢lanova na vrijeme prikuplja ¢lanarinu,

- sastavlja i uz ovlastenje Predsjednika potpisuje novéane dokumente,

- ¢uva novcéane dokumente i uredno ih vodi,

- po odluci Upravnog odbora a po nalogu predsjednika vrsi novcane isplate,

- podnosi na uvid svu dokumentaciju blagajne Nadzornom odboru AKa,

- pravovremeno obavjestava Upravni odbor AK -a 0 stanju financijsko-materijalnih sredstava, te o
stanju blagajne izvjestava Upravni odbor i Skupstinu AK -a.

2.7.SUD CASTI
Clanak 46.

Radi sprecavnja nedoli¢nog ponasanja ¢lanova AK-a, krSenja Statuta i drugih akata AK-a, koje Steti
ugledu ugledu Udruge ili sprecava ostvarivanje osnovnih ciljeva Udruge, osniva se sud Casti.

Clanak 47.



Sud Casti ima predsjednika i dva ¢lana koje bira Skupétina iz svojih redova, na vrijeme od &etiri godine,
s time da mogu biti razrjeseni i prije isteka navedenog roka.

Na izbor ¢lanova suda cCasti sukladno se primjenjuju odredbe koje vaze za izbor ¢lanova Nadzornog
odbora.

Clanak 48.
Odluku o stegovnoj odgovornosti ¢lanova AK-a Skupstina donosi posebnu odluku.
2.8. RADNATIJELA
Clanak 49.

Radi obavljanja odredenih struénih poslova i zadataka Upravni odbor moze osnivati stalna li povremena
radna tijela ili za pojedine poslove i zadate imenovati stru¢nu osobu.

Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrduje se sastav, zadaci, ovlastenja, nacin rada i trajanje mandata
¢lanova radnih tijela.

V. SREDSTVA AKA | ODGOVORNOST ZA OBVEZE
Clanak 50.

AK ostvaruje sredstva za rad i ostvarivanje svojih ciljeva i zadataka od:

- (¢lanarine ¢lanova AKa,

- prihoda od vlastite djelatnosti,

- donacija i sponzorstva,

- iz proracuna jedinice lokalne samouprave i uprave Op¢ine Dubrava,

zupanije Zagrebacke za programe zadovoljavanja javnih potreba u tehni¢koj kulturi,
- sredstava ostvarenih priredivanjem igara na sreéu i zabavnih gara,

- drugih izvora u skladu sa zakonom.

Upravni odbor odreduje osobe ovlastene za financijsko poslovanje.

Clanak 51.
Za svoje obveze AK odgovara cijelom svojom imovinom u skladu sa zakonom.
Clanak 52.
AK moze stjecati nepokretne i pokretne stvari.
Skupstina na prijedlog IzvrSnog odbora donosi odluku o stjecanju nekretnina, kao i odluku o prodaji,
prijenosu na drugu pravnu osobu ili o davanju u zAKup nekretnina.
Upravni odbor donosi odluku o stjecanju, prodaji, prijenosu na drugu pravnu osobu ili davanja u zakup
pokretnih stvari.
VI. OBAVLJANJE STRUCNIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA
Clanak 53.
Stru¢no-administrativne poslove za AK obavlja tajnik AK - a.
Clanak 54.
Obavljanje pojedinih struénih, administrativnih, pomo¢nih ili drugih poslova koji su privremeni ili
povremeni, ili koji se ne mogu ili nije ekonomi¢no da se obavljaju u okviru AKa, Upravni odbor moZze povjeriti
poduzedu ili strucnoj sluzbi druge organizacije, ili njihovo obavljanje moZze osigurati ugovorom o djelu ili

autorskom ugovoru.
Poslove koji se osiguravaju ugovorom o djelu ili autorskim ugovorom, ugovara predsjednik AK- a.



VII. JAVNOST RADA
Clanak 55.

Djelovanje AK -a je javno.

AK pravodobno i istinito obavjeStava svoje ¢lanove o svom radu javno$¢u sjednica svojih organa i
radnih tijela, putem informativnog glasila, kao i putem sredstava javnog priop¢avanja.

AK u razumnom roku sredstvima javnog priop¢avanja, na njihov zahtjev, daje obavijesti o svom radu i
omogucuje uvid u odgovarajuce spise.

Javnost rada moze se iznimno iskljuciti sa sjednica organa AK - a ili uskra¢ivanja davanja obavijesti
odnosno uvid u spise, ako Upravni odbor AK- a svojom odlukom cijeni da je to potrebno radi zastite podataka
koji su zakonom ili ovim Statutom odredeni kao sluzbena, poslovna, znanstvena, tehnicko-tehnoloska ili
umjetnicka tajna ili se ticu osobnih podataka ¢lanova AK - a.

VIl NAGRADE | PRIZNANJA
Clanak 56.

AK dodjeljuje nagrade i priznanja svojim ¢lanovima, te organizacijama i pojedincima za zasluge i
dostignuéa u radu i razvoju AK - a.
Vrste priznanja, kriterije za dodjelu i na¢in dodjele priznanja utvrduje Upravni odbor svojim aktom.

IX NACIN I POSTUPAK DONOSENJA STATUTA I DRUGIH AKATA
Clanak 57.

Inicijativu za donoSenje, te za izmjene i dopune Statuta mogu dati:

- Skupstina,

- Upravni odbor,

- Predsjednik

- Nadzorni odbor i

- najmanje pet ¢lanova AK — a.

Nacrt Statuta kao i izmjena i dopuna Statiuta priprema Upravni odbor i dostavlja ¢lanovima Skupstine
radi pribavljanja misljenja i primjedaba, s time da u roku 10 dana po prijemu nacrta obavijeste Upravni odbor o
primjedbama i mi§ljenjima.

Razmotrivsi dospjele primjedbe i misljenja, Upravni odbor utvrduje prijedlog Statuta.

Clanak 58.
Statut i druge akte donosi Skupstina ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.
Izmjene 1 dopune Statuta i ostalih AKata donose se na nacin po postupku za njihovo donosenje.
Statut kao i drugi akti stupaju na snagu danom donosenja.
Izutetno kada za to postoje opravdani razlozi, akti osim statuta, mogu stupiti na snagu odmabh.
Clanak 59.
Autenti¢no tumacenje Statuta ili drugog akta daje organ koji ga je donio.

Clanak 60.

Statut i drugi akti objavljuju se na oglasnoj ploci AK - a.

X PRESTANAK AK-a
Clanak 61.

AK prestaje kada to odlu¢i Skupstina AK -a, na poticaj ili uz suglasnost vecine clanova Ak — a,
odnosno u slucajevima propisanim zakonom.

Clanak 62.



U slu¢aju prestanka postojanja AK -a objekti i druge nekretnine ¢iji je AK vlasnik temeljem zakona o
tehnickoj kulturi (NN br. 76/93.) postaju vlasnistvom Op¢ine Dubrava.

znacajna za tehnicku kulturu), temeljem odredbi propisa koji ureduje zakon o udrugama gradana i ostalih
zakonskih propisa.
XI PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 63.

Ovaj Statut je usaglaSen sa Statutom zrakoplovnog Saveza Hrvatske, i Statutom Hrvatske zajednice
tehnicke kulture.

Clanak 64.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i AK-a i Opcine Dubrava.

Broj: 1/03
Dubrava, 20.03.2003. godine.
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